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Sandra LIAUTAUD Bruno PASCAL  Elisabeth MICHALSKI

Christian

Jean DENAT Magali NISSARD
Professeur retraité de  Attachée territoriale SOMMACAL Coordonnatrice Vice-Président Employée commerciale,
I'Education nationale, chargée de projet Retraité de la source  action sociale, 51 ans  Conseil départemental, 61 ans
71 ans départemental, 47 ans Perrier, 64 ans commercial
retraité, 62 ans

N

Farouk MOUSSA Laurence Rodolphe RUBIO Lucie HEURTIER Mohammed Annick CHOPARD
Educateur spécialisé, EMMANUELLI Infirmier libéral, Médecin généraliste, TOUHAMI Infirmiére hospitaliére
50 ans Secrétaire médicale 56 ans 35ans Agent logistique, 55 ans retraitée, 66 ans
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retraitée, 65 ans
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Benjamin ROUVIERE = Michéle CUKIER Jacky PASCAL  Christiane ESPUCHE Frédéric DUMAS Florinda RACE
Auto-entrepreneur, Médecin généraliste  Chauffeur retraité de la Directrice d'école, Magasinier, 54 ans Comptable, 52 ans

30ans retraitée, 69 ans fonction publique retraitée de I'Education
territoriale, 74 ans Nationale, 70 ans

%

Jean-Francois  Cécile CARGNELUTTI Samuel PABION  Frangoise MORE  Daniel SALMERON  Nicole DUQUESNE
Educatrice spécialisée ~ Chauffeur retraité de la  Secrétaire de direction,

QUILLET Ingénieur oenologue, Ouvrier, 53 ans
Cadre informaticien 39 ans retraitée, 66 ans fonction publique 59 ans
retraité, 67 ans territoriale, 71 ans

§ . 2as i\ Pt
Alexandre Marie-Catherine  Christophe CAUSSE Myriam TAIBI Rafael GALERA Chloé CONESA
BRIGNACCA BACHELERY Rétérent poste de police, En recherche d'emploi,  Directeur délégué aux Mandataire judiciaire a la
Professeur Chargée de clientele 53ans 19 ans formations protection des majeurs,
d'histoire-géographie, retraitée, 65 ans professionnelles et 29 ans
42 ans technologiques,
59 ans

Erwann CLUZEAU Francine Jean-Paul Viviane VENDROUX  André GENOT
Bénévole associatif, CHALMETON BERTRAND Directrice d'un EPHAD Technicien de la
20 ans Professeur retraitée de  Infirmier hospitalier territorial retraitée, construction retraité 88
I'Education Nationale, retraité, 81 ans 73 ans ans
79 ans



Un projet
penseé

CEPROJETEST NE Il esjc le fruit d'ur? tr.avail quot.idien mené avec voqs.:
- habitants, associations, enseignants, agents municipaux,
DE SIX ANNEES professionnels.
D'ACTIONSET
DE PRESENCE Un travail sérieux.
Patient.
SUR LE TERRAIN Contant.

A Vauvert, on se connait.

On se parle.

On partage un attachement profond a notre ville.
Ce projet part de vous.

De ce que vous vivez chaque jour.
De ce que nous avons déja réalisé ensemble.
Et de ce que nous devons encore améliorer.

Notre méthode est simple :
étre présents, écouter, agir avec humanisme.

Ces six derniéres années, nous avons réalisé :
Des écoles rénovées, une ville embellie, une sécurité renforcée,
des services plus proches et des solidarités consolidées.

Aujourd’hui, nous voulons poursuivre :

I'acces aux soins reste une préoccupation,

le pouvoir dachat pése sur les familles,

il reste des attentes légitimes auxquelles nous devons répondre.

Notre responsabilité est claire :
protéger, et améliorer ce qui doit |'étre.

Notre cap est simple :
prendre soin de Vauvert et de celles et ceux qui y vivent.




Création d'une structure jeunesse I
Grand plan voirie Vauvert et Gallician

Réaménagement du quartier de la gare
250 places de parking et plus de trains sur la ligne Vauvert-Nimes

Rénovation compléte de la salle Bizet
Renaissance de la Place Gambetta et nouveau Café de Paris e

Rénovation énergétique de 200 logements
(habitat social et centre ancien) I

Définition de zones bleues
15 minutes pour les commerces de proximité

Installation d'une annexe du poste de police dans le quartier des Costiéres |/

Installation de panneaux photovoltaiques
sur les batiments communaux

Création d'une pelouse synthétique

Rénovation de la piste d'athlétisme [

Augmentation du nombre I/
de places au centre de loisirs, au service jeunesse

Arrivée d'un médecin généraliste le ler novembre l\
Poursuite du verdissement de la Ville : lutte contre les ilots de chaleur |~

Organisation d’un rendez-vous annuel sur le théme de Mistral I/
et de la Provence dans le cadre de la labellisation « Cité Mistralenque ».



Images générées par intelligence artificielle



Le -+-

pour vous

I
PROTECGER ET y
ACCOMPAGNER (i 4 Pttty
A CHAQUE AGCE S it satiaias

» Des soins facilités

COMMENT NOUS PROTEGEONS
» Des logements plus
LES PLUS FRAGILES conforta%les et adzptés

Une ville protege ses habitants.
Dans les moments heureux. Mais aussi
quand la vie devient plus fragile.

A Vauvert, la solidarité est une réalité
concrete : un appel, une visite, une aide au
bon moment.

Depuis 2020, nous avons renforcé |'action
du CCAS et développé une approche
simple : aller vers les habitants, repérer
plus tot, accompagner mieux, en lien
étroit avec les professionnels et les
associations.

Pouvoir rester chez soi, vieillir dans son
quartier, garder ses reperes et pouvoir
accéder aux soins. C'est une question de
dignité.

Aider au bon moment, c'est éviter des
situations plus graves demain.

Notre priorité reste claire :

Ne laisser personne seul face aux difficultés
» Renforcer le repérage et 'accompagnement des
personnes isolées

» Accompagner les habitants et leurs familles dans le
cadre d'un plan « bien vieillir a domicile »

» Déployer des permanences du CCAS a Gallician

» Accueillir de nouveaux professionnels de santé et
faciliter leur installation durable

» Développer des actions de prévention et de dépistage

» Poursuivre avec I'ensemble des bailleurs, la rénovation
énergétique des logements sociaux : des 2026, déja
programmée sur les résidences Daudet, Cabidoule et
Mistral, soit 101 logements

NOS.?CtIOHS confretes en » Rénover les logements du centre ancien en matiere
matiere de santé : énergétique et favoriser I'autonomie

» L'arrivée d’'un médecin généraliste » Solliciter le bailleur pour rénover le parking du

le ler novembre 2026 Languedoc

» Des soins non programmeés en urgence ala MSP  » Participer a la création d'une résidence inclusive pour
(Maison de Santé Pluriprofessionnelle) grace a les personnes agées et les personnes en situation de
I'obtention du label France Santé, handicap

des le mois davril. » Soutenir et accompagner la réalisation d'une nouvelle
» Assurer, dés que possible, une permanence résidence intergénérationnelle au sein de l'espace
médicale le samedi (grace a la CPTS (Communauté Valdeyron

Territoriale des Professionnels de Santé) Camargue » Poursuivre I'aménagement des batiments communau,
Gardoise) afin de partager des espaces publics inclusifs
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pour vous

Le -+-

» Une présence rassurante
au quotidien \

» Des interventions rapides
et efficaces

» Des regles respectées
» Une ville plus sereine

Notre action sera globale, des mesures
de prévention, de dissuasion,
de répression, et de solidarité
avec les victimes

» Maintenir une police municipale armée,
formée et bien équipée, avec un effectif adapté,
garantissant une présence de proximité (1 policier
pour 800 habitants)

» Installer un poste de police annexe dans le
quartier des Costiéres

» Accentuer les patrouilles pédestres dans toute la
ville, a Gallician et a Montcalm

» Renforcer la sécurisation routiére autour des
écoles

» Renforcer la brigade verte, composée de gardes
champétres et équipée de pieges photographiques,
pour lutter contre les atteintes a I'environnement

» Adapter et développer le réseau de
vidéoprotection, en lien étroit avec la Gendarmerie
Nationale

» Maintenir la plateforme numérique de
signalement, pour permettre aux habitants d'alerter
rapidement la Police Municipale

» Poursuivre I'animation du réseau de
référents volontaires de quartier, en lien avec la
Police Municipale et la Gendarmerie Nationale

» Maintenir et appliquer le dispositif de rappel a
I'ordre des mineurs, sous I'autorité du Procureur de
la République

» Renforcer les actions de prévention contre les
drogues et les addictions, en partenariat avec
I'Education Nationale et les professionnels de santé

» Contribuer a la lutte contre les violences
intrafamiliales, en soutenant les actions de
prévention et 'accompagnement des victimes, en lien
avec les partenaires institutionnels et associatifs

ASSURER LA

el | /N QUILLITE ET
8L\ SECURITE DE TOUS

COMMENT PROTEGER
CHAQUE VAUVERDOIS

La tranquillité est un droit. Votre sécurité a
toujours fait partie de nos priorités et
nous avons obtenu de bons résultats lors
des mandats précédents. Des équipes
qui connaissent les quartiers et les
familles, capables d'identifier rapidement
les situations critiques (jeunes en rupture,
conflits de voisinage, décrochage).

Nous continuerons sans faiblir a lutter
contre les incivilités quotidiennes qui
constituent la majorité des faits qui
portent atteinte a la tranquillité publique.
Des interventions rapides des les
premiers problemes : médiation,
accompagnement éducatif, présence
renforcée sur les lieux concernés.

Soutenir et accompagner
les victimes

La prévention est essentielle. Mais lorsque la loi est
transgressée, la commune agit avec fermeté et
responsabilité. Protéger, c'est aussi et surtout étre
présent aux cotés des victimes.

» Défendre les intéréts des habitants en
engageant la commune en justice si nécessaire

» Recevoir et accompagner les habitants
victimes d'incivilités pour qu'aucune situation ne
reste sans réponse

» Soutenir la permanence de I'Association d’Aide
aux Victimes, pour accompagner les personnes
concernées

» Maintenir I"accés au droit, grace a la Maison de
Justice et du Droit

» Déposer plainte systématiquement lorsque des
infractions sont commises contre la commune ou ses
agents

» Protéger les agents municipaux, grace a la
protection fonctionnelle

» Veiller a I'application effective des sanctions
décidées par la justice, notamment les mesures de
réparation et les Travaux d'Intérét Général



—
GRANDIR
APPRENDRE
ET REUSSIR A VA

OFFRIR A CHAQUE ENFANT

LES CONDITIONS POUR
BIEN GRANDIR

L'éducation est le socle de tout.

C'est ce qui permet a un enfant de grandir
en confiance, a un jeune de trouver sa
voie, a une famille de se projeter
sereinement.

A Vauvert, nous avons fait de I'éducation
une priorité.

Parce qu'investir dans nos enfants, c'est
préparer I'avenir de notre ville.

Le +

pour vous

» Des écoles plus
confortables et mieux

adaptées
U \/ E R T » Plus d’activités et
d’opportunités pour les
jeunes

» Un accompagnement
concret vers I'autonomie

» Une commune qui investit
concretement dans I'avenir de
vos enfants

Ecole Jean Macé

Nous continuerons a agir pour offrir a chaque enfant les
meilleures conditions pour apprendre, s'épanouir et
réussir.

» Renforcer le Relais Petite Enfance pour mieux accompagner les
familles et les assistantes maternelles

» Développer des ateliers parents-enfants et créer le « Mois des
parents »

» Renforcer les actions de prévention, de citoyenneté et de
sensibilisation

» Développer le pole jeunesse avec un lieu plus adapté d'écoute,
d'échanges et d'activités

» Poursuivre la rénovation, la climatisation et la végétalisation des
écoles

» Développer les projets culturels, sportifs et éducatifs pour tous les éleves
de la ville (les olympiades, projet fontaine...)

» Faciliter I'accés aux loisirs, au sport et a la culture

» Développer des aires de jeux pour les enfants de 0 a 3 ans

» Mettre en place des chantiers jeunes rémunérés

» Créer un Conseil municipal des jeunes

» Faciliter le transport des enfants de Gallician vers les structures de loisirs

» Poursuivre et améliorer la co-organisation d'un forum d'orientation pour
les jeunes et leurs familles

» Accompagner les jeunes vers I'obtention BAFA

» Mettre en place une aide au permis en échange d'un engagement
citoyen

» Proposer des stages au sein des services municipaux



Le+

pour vous

» Des rues plus propres et
mieux entretenues

» Des espaces publics plus
agréables

» Des déplacements plus
simples et plus sars

» Une ville plus belle et plus
agréable a vivre

» Poursuivre la revitalisation du centre-ville, pour
soutenir les commerces et améliorer le cadre de vie

» Transformer les places (Gambetta, Jeu de Ballon,
Jean Giono), pour en faire de véritables lieux de
rencontre

» Poursuivre le « grand projet de Ville » autour de
la place Gambetta

» Rénover le café de Paris en brasserie

» Mettre en place une zone bleue 15 minutes devant
les commerces de proximité rue Victor Hugo

» Faciliter I'installation de commerces de proximité,
en adaptant les regles d'urbanisme et en exercant le droit
de préemption pour les locaux commerciaux

» Mise en valeur du patrimoine, temple, baptistere de
Montcalm, église de Gallician

» Créer des placettes conviviales, avec bancs,
ombrage et végétalisation

» Planter de nouveaux arbres et développer les
espaces ombragés

» Mettre en ceuvre un plan pluriannuel de
rénovation des rues et des trottoirs

» Améliorer les cheminements piétons et cyclables,
pour faciliter les déplacements du quotidien

» Poursuivre le développement des mobilités douces :
pistes cyclables, cheminements sécurisés entre quartiers,
hameaux et équipements, et notamment aménager avec
le Conseil Départemental le cheminement de la voie
verte le long du canal BRL en ville, depuis I'entrée de
Vauvert jusqu'au college.

» Poursuivre la transformation de I'environnement
de la gare et de 'avenue Jean Jaurés (P.EM - Péle
d'Fchanges Multimodal) pour faciliter les déplacements
du quotidien dans Vauvert et entre Vauvert et Nimes

» Realiser un parking de 250 places dans l'espace entre
la gare et le passage a niveau route d’Aimargues.

MIEUX VIVRE AUJOURD'HUI,
PREPARER DEMAIN

Le cadre de vie, C'est ce que chacun voit
et vit chaque jour : des rues propres, des
espaces agréables, des déplacements
faciles.

Depuis 2020, nous avons engageé une
transformation concrete de Vauvert.
Nous continuerons avec la méme
exigence : améliorer concretement votre
quotidien, dans tous les quartiers et les
hameaux.

» Entretenir plus réguliérement les chemins
communaux

» Renaturer les espaces naturels et de loisirs (canal,
berges, zones de loisirs)

» Aménager I’entrée de ville route de Nimes, du
rond-point de la ZAC jusqu'au stade Pradille

» Réaliser une entrée dédiée, sur le chemin d’Aubord,
pour les poids lourds avec le Conseil départemental

» Renforcer la lutte contre les dépdts sauvages

» Déployer le compostage collectif dans les
quartiers

» Développer un réseau de ressourceries et de
recycleries, en lien avec I'économie sociale et
solidaire, pour favoriser le réemploi et 'emploi local.

» Réduire la consommation énergétique des
batiments communaux

» Développer I'énergie solaire sur les équipements
publics

» Favoriser les circuits courts et |'alimentation locale

» Préserver durablement les ressources naturelles




VIVRE ENSEMBLE :
CULTURE, SPORT, |y
T R A D | T | O N S 7 I;s%(;s eivénements pour tous

» Des associations soutenues

pour vous

A VAUVERT, ON NE VIT PAS S
COTE A COTE, Ml
ON VIT ENSEMBLE ,

AVauvert, la culture, le sport, les traditions
et la vie associative font partie de notre
identité.

lls créent du lien, rassemblent les
habitants et donnent a la ville son
dynamisme.

» Une ville qui rayonne

Depuis 2020, nous avons soutenu les
associations, développé des événements
et renforcé l'acces a la culture et au sport
pour tous.

Nous continuerons avec la méme
ambition : faire vivre Vauvert, dans tous
les quartiers et les hameaux :

» Poursuivre une programmation culturelle
accessible a tous

» Renforcer les actions culturelles pour les
enfants et les jeunes

» Organiser un grand rendez-vous annuel sur le Nous continuerons avec la méme
théme de Mistral et de la Provence dans le cadre de ambition : soutenir la Maison pour tous

la labellisation « Cite Mistralenque » pour faire vivre la vie associative et
» Défendre et valoriser les traditions camarguaises développer le lien social :

» Valoriser les fétes votives et les événements
populaires (féte de la musique, mardi de Vauvert...)

» Maintenir un haut niveau de soutien aux

M eur | A histoire d associations
\; ettreGer;l.vg eu,t;/le patr;mome e [ Bt ok » Simplifier les démarches et renforcer leur
auvert, Gallician, Montcalm i Sa——

» Encourager les initiatives associatives dans tous les
quartiers et hameaux

» Inciter les jeunes a poursuivre la pratique d'une
activité sportive ou culturelle

» Poursuivre la modernisation des équipements
sportifs

» Réaliser une pelouse synthétique sur la plaine
des sports René Girard

» Rénover la piste d’athlétisme autour du stade
Radelyevitch

» Soutenir les clubs et les événements sportifs
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IAN :
. DES VIGNES,

IS,
UNE IDENTITE FORTE

Nos engagements :

» Plan voirie prioritaire ; lotissement les Enganes, le
lotissement les Becaruts, voirie des impasses

» Plan trottoirs : lotissements autour de 'avenue
Petite Camargue

» Patrouilles renforcées et présence accrue des
policiers municipaux

» Présence réguliére de la brigade verte

» Permanences régulieres du CCAS

» Transport des enfants vers le centre de loisirs

» Navette pour se rendre aux évenements culturels
sur Vauvert
» Soutien aux traditions et aux associations locales

PARTICIPATION

CITOYENNE :
UNE VILLE SE CONSTRUIT
AVEC SES HABITANTS

Nos engagements :

» Réunions de comité quartier
» Balades urbaines réguliéres
» Réseau renforcé de référents volontaires en lien
avec la Gendarmerie Nationale

» Consultation sur les projets de la Ville

» Budget participatif sur des projets de proximité
» Transparence des décisions prises et acces a

Décider avec vous.
Pas a votre place.

I'information pour tous

» Délibération d'initiatives populaires : donner aux
vauverdois, a partir de 200 signatures, le droit
d'inscrire un point a I'ordre du jour de Conseil
municipal dont I'objet sera débattu en séance

g ise en place
: ~rités seront la Mise
€ ars, nos priort 0
D,e ° ‘ir;lgdr:cin generahstg, dela pc;s:é: e
ccll: :oins non programmes en urg

jal’ 5
via l'appel au 15, un
uartier des Costieres,

‘\2 ?’lace Gambetta, la mise en

3 Gallician, a Montcalm.

ceuvre

Nous savons décu{er.
Nous savons protéger-

agir.
Nous savons agi': .
La force del expérience.

1

TOUS NOS EN,GAGEMENTS
SERONT MENES DANS LE RESPECT
D’UNE GESTION RIGOUREUSE

ET MAITRISEE DES FINANCES.

Nos engagements :

» Maintien de I'école et de ses deux classes

» Création d'une aire de jeux

» Entretien régulier des chemins communaux

» Lutte contre les dépdts sauvages

» Distribution des colis de Noél aux séniors a
Montcalm

» Soutien aux événements et a la vie assodiative

JEUNESSE :

DONNER A NOS JEUNES
LES MOYENS DE REUSSIR

Nos engagements :

» Création d'une véritable structure jeunesse

» Chantiers jeunes rémunérés

» Aide au permis de conduire contre engagement
citoyen

» Conseil municipal des jeunes

» Accompagnement BAFA et stages en mairie

» Participation des jeunes aux décisions qui les
concernent

» Délégué aux droits des enfants

» Communication pour les jeunes via les réseaux
sociaux

COMMUNAUTE DE

COMMUNES
PETITE CAMARGUE :

Nous faisons partie de la Communauté de communes
Petite Camargue, aux cotés des communes voisines. C'est a
ce niveau que se décident : la gestion des déchets, le
développement économique, la restauration scolaire, le
tourisme, 'aménagement du territoire, I'environnement...
Nous y défendons une ligne claire :

Travailler ensemble pour étre plus efficaces, plus forts

Nos engagements :

» Soutenir 'emploi et 'installation d’entreprises

» Favoriser les circuits courts et I'économie locale

» Mettre en place le quotient familial pour la restauration
scolaire

» Créer un office des entreprises : accompagnement
administratif et financier pour les porteurs de projet

» Déployer davantage de compostage collectif

» Garantir une gestion rigoureuse des finances




VAUVERT, C'EST :

Des visages.

Des histoires.

Des familles.

Des enfants qui grandissent.

Des anciens qui portent la mémoire de nos rues.
Des bénévoles qui donnent sans compter.

Des agents publics qui font vivre le quotidien.

Notre force, ce n'est pas la peur.
Ce n'est pas la colere.
Ce n'est pas la division.

C'est de prendre soin.
Prendre soin quand c’est difficile, quand c’est fragile.
Sans juger. Sans opposer. Sans exclure.

Protéger sans diviser
Rassurer sans mentir
Agir sans promettre limpossible.

La dignité n'est pas négociable.
Chaqgue enfant mérite un avenir.

Chaque habitant a sa place.
Le vivre ensemble est une force.

Ce projet est un choix.

Le choix du travail, de la responsabilité.
Le choix de 'humain.

Parce qu'une ville est forte quand ses habitants se sentent respectés et protégés.
Parce que Vauvert mérite l'unité, la sérénité et lengagement.

« Que vos choix refletent vos espoirs et non vos peurs »

LE 15 MARS Lo

unseuLTour uNseuLlour VAUVERT &=
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Jean DENAT

vauvert2026.fr
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